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La mujer
y el trabajo

por Cristina Corti Maderna™

Hace unos dias el diario La Nacién de Buenos Aires transcribia
este didlogo entre el jefe del clan de los predestinados de la raza Homo
erectus recién inaugurada y su compariera de caverna que se aprestaba a
dar de mamar al mas hambriento de los cachorros que llorisqueaba:

“ —Te pasds el santo dia tallando hachas de silex. Digo yo, ¢ no tenés otra
cosa que hacer? Por ejemplo, no seria mejor que fueras a cazar un jabali?.
No tenemos nada para la cena.

(...) El jefe resoplé de indignacién. Muchas veces se sinti6 tentado de sa-
cudirle una buena pateadura a su compafiera de gruta, dado que de nin-
guna manera razonable ella entendia que no debia inmiscuirse en los
asuntos del clan. Las mujeres estaban para avivar con ramitas secas la
lumbre hogarefia, para prolijar la covacha, para atender a los chicos y pa-
ra aceptar mansamente los requerimientos intimos que habian copiado
de los chimpancés y que les resultaban bastante placenteros. Si excedian
esas atribuciones, tarde o temprano se volverfan constestatarias, como
tiempo después ocurri6 con Lisistrata segun Aristéfanes...” (1).

Estas paginas que siguen redactadas a fines del segundo milenio,
nacen como una modesta reflexién sobre el titulo que las inspira y con la
conciencia de que cualquier digresion sobre el tema supone aventurarse
por procelosas aguas. Y, para empeorar las cosas, en un contexto de rei-
vindicaciones feministas que, a nuestro juicio, no siempre han dado en el

clavo.
De todos modos, los articulos por obligacién o por comodidad

deben llevar un titulo, y dado el mismo, nos apresuramos a hacer estas
aclaraciones y situamos nuestra reflexién en el didlogo inicialmente

* Cristina Corti Maderna, profesora de letras.

Bs.As., 27/6/98. Seccién 1, p.21
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1) Firpo, Norberto, “Trogloditas eran los antes” en La Nacién,
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o en los albores de la humaniFiad,
do desde este didlogo imaginario,
la Cruz que en el siglo XVII des-

transcripto, y supuestamente ubicad
;Cuéntos anos habran pasa
hasta las palabras de Sor Juana Inés de

. . L P
cribia asi los dos posibles caminos para una mujers- renia el estado
«...Entréme religiosa, porque aunque conocla que e

cosas (de las accesorias, hablo, no de las 'f’ormales) H}UC}‘E‘S rtepugne.mcms
a mi genio, con todo, para la total negacién que tenia a’ méll rimonio, etl‘ff
lo menos desproporcionado y lo mds decente ’que”podla elegir en mate
ria de la seguridad que deseaba de mi salvacion... (2) L F

Y si dejamos transcurrir doscientos afios y nos asomamos a 1a r1-
losofia del Derecho de Hegel veremos: )

“Las mujeres pueden ser cultivadas, pero no estan hechas para
las ciencias mas altas, para la filosofia y ciertas producciones del arte que
exigen universalidad. Las mujeres pueden tener ideas, gusto, fineza, pe-
ro no poseen el “ideal”... Si las mujeres llegan a estar a la cabeza del go-
bierno, el Estado esté en peligro, porque no actian de acuer.dc.) a las exi-
gencias de la universalidad, pero segtn inclinaciones y opiniones acci-
dentales”. (3)

Basten los fragmentos citados como telén de fondo para el tema
que nos preocupa y que recién a lo largo de este siglo se incorpora cada
vez con mayor frecuencia al debate polémico. La compafiera de la caver-
na, Sor Juana y, nosotras mujeres del siglo XX, agradecidas al tiempo ma-
licioso que ha saltado por encima de las convicciones del gran filésofo y
de inveteradas normas culturales.

Pero para no abusar de la paciencia de los lectores con prolegé-
menos, pasemos a ocuparnos brevemente de los términos de la ecuacién
propuesta: mujer-trabajo.

La Mujer:

Nos gustaria iluminar el primer término a partir de un articulo
del P.Fabbri, “La mujer en el mundo”(4), donde se despliega con senci-
llez el aporte peculiar que ésta puede ofrecer al mundo de los hombres y
al pueblo de Dios. Partiendo del N°12 de Gaudium et Spes “Dios no creé
al mundo en solitario. Desde el principio los hizo hombre y mujer (Gen.
1,27)", vuelve sobre la necesidad de un intercambio de experiencias por-
que “Esta sociedad de hombre y mujer es la expresién primaria de la co-
munién de personas”.(5)

Desde su postura de hombre, el autor intenta entablar un dialo-

2) Sor Juana Inés de la Cruz, Respuesta a Sor Filotea de In Cruz. Obras completas,
co, Fondo de Cultura Econdmica. 1951-1957, p. 444-445.

3) Hegel, ].G.F, Philosophie de Droit, Zusatz au &166. Cf. Morceaux Choisis,
man, Paris, Gallimard, 1939, p. 258.

4) Fabbri, Enrique E., “La mujer en el mundo” en Criterio N.1512, Bs. As. 24 /11/66, p851.
5) Gaudium et Spes, N. 12.

ed. de A. Mendez Plancarte, t. 1V, Méxi-

trad. et introd. Per H. Lefebvre et N. Guter-
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go para sugerir a la mujer lo que, en su opinién, estd necesitando “el
mundo de los hombres”. Y, de esta manera, “satisfacer el clamor de tan-
tas meritorias mujeres que ‘reclaman para si, donde todavia no lo han
conseguido, la igualdad de hecho y de derecho con el hombre’
(G.S.N9)".(6)

La muijer frente a su sexo, a su espiritu, a su libertad y a su ple-
nitud va desfilando en esclarecedoras reflexiones del sacerdote jesuita.
Un primer toque de atencién nos solicita: “desde su nacimiento la mujer
es facilmente proyectada en su sexo y no en su realidad personal”, afir-
macion seguida por una cita de Jean Guitton: “Creemos que existe un ha-
lo femenino en todo ser masculino, asi como una presencia, una virtuali-
dad viril en la mujer...” (Ensayos sobre el amor humano, p.98). La tarea
de armonizar esos dos componentes de la personalidad humana parece
ser requisito para que “una persona pueda decirse plenamente humana
en su realidad existencial de varén o de mujer”. (7)

La diferencia biolégica, psiquica y espiritual entre el varon y la
mujer instaura en la historia una primera dialéctica y la necesidad del
dialogo para, desde la afirmacién de si, proyectarse en una mutua inte-
gracion. Nada mds lejos de nuestro 4nimo, entonces, que proponer ambi-
gliedades. Todo por el contrario, saludamos la diferencia creadora que
posibilita los inagotables e infinitos caminos del amor. Pero desde que
Jung identificara ese arquetipo y componente femenino que el varén lle-
va en si y que llamé “anima”, y ese arquetipo y componente masculino
que la mujer lleva en si y que llamé “animus”, desde entonces son de te-
mer las simplificaciones mutiladoras: el maridaje de “animus” y “anima”
nunca ha sido sencillo. “Esos dos arquetipos se invocan mutuamente en
un anhelo de unién intima y profunda, que el ser humano puede experi-
mentar dentro de su “si mismo” personal. Es desde este “centro perso-
nal” de donde el hombre existencial ha de partir para lograr la integra-
cién de su “anima” o su “animus” dentro de su personalidad masculina
o femenina.(...) Para alcanzar la madurez 1a mujer ha de descubrir prime-
ro su ser femenino y luego calibrarlo con las matizaciones que l’e otorga
su oculto y misterioso “animus”. Necesita, por eso la conversacion dialo-
gal con el varén para conocer los rasgos basicos de ese “animus” -que es
cardcter predominante del mismo-, ¥ aprender a integrarlos dentrc? del
del contorno dominante de su femineidad. A su vez el vardn, consciente
de su “animus”, tendra que dialogar con la mujer para captar su propia
recelosa “anima” y trabajar para que ésta coloree su fisonomia mascul%-
na. La mujer con el descubrimiento y la integracion de su “animus” asi-
mila la nostalgia de soledad y el espiritu de iniciativa y empresa Qel va-
rén, como éste, al integrar su “anima” en su personahdad se capacita pa-

6) Fabbri, E., op. cit., p.851.
7) ibid. p. 851.
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ra colorear de deseo de comunién y de ternura, propio de la mujer, todo
su esfuerzo masculino de conquista”. (8) o _

Si bien con algunos reparos respecto a una dlS.t‘I'lbUCIOH t’al}ante
de virtudes “femeninas” ( ternura, deseo de comunicacion, etc.)~y mas-
culinas” (espiritu de iniciativa, deseo de soledad, etc.), acompafiamos el
pensamiento del P. Fabbri, y todos sabemos acerca dc_e la necesidad que
tiene el mundo de personalidades masculinas y femeninas cabal y madu-
ramente sexuadas para responder a los desafios de los tiempos que co-
rren.

La realidad compleja y delicada de las psicologias femeninas y
masculinas es algo que deberia estar presente en la mente y proyecto de
los educadores, tanto como la conciencia de que no son el varén y la mu-
jer estructuras incompletas. Son los dos modos de existir del ser huma-
no. Que en uno predomine “animus” y en la otra “anima” no significa
que el uno sea la mitad de la otra a la cual complementa (como en el mi-
to del andrégino). Cada uno es un ser pleno y tiene su propia originali-
dad. Y, como queda dicho, a través del didlogo y la relacién irdn toman-
do conciencia de su ser var6én o mujer.

Pero ocurre, como ya dijimos, que el didlogo entre “animus” y
“anima” -en uno mismo y con respecto al otro- nunca ha sido facil.

Parece insoslayable sefialar que en esa dificultad -no siempre
exenta de riesgo- estd presente la realidad del pecado. La diferencia se-
xual orientada por designios del creador a la comunién de personas vy,
por lo mismo, fuente suprema de alegria, queda oscurecida. Y lo que “de-
biera ser una traslicida pantalla a través de la cual se comunicaran en
mutuo enriquecimiento el varén y la mujer, resbala crudamente si uno se
descuida, en lo “sexual” como instrumento de “cosificacién” del interlo-
cutor, despersonalizandolo y obligandolo a convertirse en un objeto de
placer. El “machismo y el “exhibicionismo” son uno de los tantos tipos
psicolégicos de ese fenémeno” (9). Y nuestros paises latinos lo han sufri-
do y lo sufren todavia.

El repaso de estas nociones conocidas nos lleva a recordar que el
hombre es corporal hasta en su espiritu y espiritual hasta en su cuerpo.
Lo biologico se desarrolla, lo espiritual se educa. La diferencia sexual,
que esta marcada corporalmente, es un don y tiene un significado, el cual
sélo se desplegara y descifraré con la colaboracién de los otros, o sea con
la colaboraci6én de una educacién -psicoldgica y ética y espiritual- que
lleve al desarrollo integral de la persona humana en toda su peculiar ori-
ginalidad masculina o femenina: varén y persona a la vez; mujer y per-
sona a la vez. Porque es la diferencia lo que ayuda a descubrir la origina-
lidad personal. “Por eso, cuando en la mujer se extingue su “animus” o

8) ibid. p.851-852.
9) ibid. p.852.
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pr edon:t’ma Su “anima”, comienza el naufragio de su personalidad por-
que se “mujeriza” o se “masculiniza”(10).

J uan.Pablo Il en su carta apostélica Mulieres Dignitatem advierte
sobre los peligros de la deformacién y pérdida de lo que constituye la ri-
Sueza‘ e§encial de la mujer: “La mujer -en nombre de la liberacion del

dominio” del hombre- no puede tender a apropiarse de las caracteristi-
cas masculinas en contra de su originalidad femenina”. Recordando la
exclamaci6n biblica de admiracién del hombre al ver la mujer que ha si-
do creada y la diferencia de recursos personales de la femineidad y la
masculinidad, recursos diferentes pero (que) “no son ciertamente meno-
res”, el Papa concluye: “Por consiguiente, la mujer -como por su parte
también el hombre- debe entender su ‘realizacién’ como persona, su dig-
nidad y vocacién, sobre la base de estos recursos, de acuerdo con la ri-
queza de la femineidad, que recibi6 el dia de la creacién y que hereda co-
mo expresion peculiar de la “imagen y semejanza de Dios” (11).

El peligro de ciertas propuestas feministas es alinear la relacion
del hombre y la mujer sobre la dialéctica de la dominacién. Quizas ha si-
do una actitud necesaria para denunciar falsificaciones, pero no alcanza
para captar en su autenticidad y riqueza la relacion del hombre y la mu-
jer.

Sin olvidar que hay una larga lista de adjetivos que presentan ca-
racteristicas “naturales” (sic) de la mujer en términos de: irracionales, sin
espiritu critico, curiosas, indiscretas, charlatanas, poco creativas, incapa-
ces de ser buenas amigas, veleidosas, histéricas, etc; y otra lista un poco
mas suave que anota: fragiles, dulces, emotivas, buscan la paz y la esta-
bilidad del hogar, sin espiritu de decisién ni de abstraccion, crédulas, in-
tuitivas, sensibles, tiernas, etc., etc. Sin olvidar los rastros que aun que-
dan en la actualidad de este discurso, y sin olvidar que, en este tipo de
discurso -y como sefalara Francoise Heritier (12)-, las mujeres no pue-
den menos que ser sometidas y controladas por un hombre, pensamos
que Occidente va remontando muy lentamente la pesada carga de afios
y afios de discriminacién no precisamente a favor de la mujer.

Si ponemos en claro que la femineidad y la masculinidad no son
prerrogativas absolutas de uno y otro sexo, sino més bien “vectores de
toda persona humana” (13), podremos luchar contra quienes todavia
piensan que la mujer pone en peligro su femineidad cuando se realiza co-
mo persona humana: “la mujer s6lo debe atender a su sexo y asegurar la
supervivencia de la especie”, afirman “su dnica funcién es la de ser ma-
dre fecunda de hijos vigorosos”. Esta concepcion, que responde a una li-
mitada vision de la mujer, debe ser refutada en la linea de lo que veni-

10) ibid. p852. _
11) Juan Pablo II, Mulieres Dignitatem, N°10.

12) cf. Francoise Heritier, conferencia en la Facultad de Filosofia y Letras (UBA), “Masculin-Féniinin”.
13) Fabbri, E. op. cit., p852.
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mos sosteniendo. La paradoja seria: “cuanto mas persona, mas se femini-
za, pues descubre en ella el elemento masculino la.tente que lleva en su
ser, lo alimenta y lo educa, para darle a la hur.namdad una compama} y
ternura madura que promueva en el ser. Lo mismo ocurre con el varén:
cuanto mas se realice como persona, més se reconciliard con su late.nt.e di-
mension femenina y podra edificar responsablemente su masculinidad
como principio de iniciativa cordial en el mundo”(14).

Asi, ambos mutuamente responsables el uno del otro, promove-
ran una historia mas acorde con los designios del creador: “Sed fecundos
y multiplicaos, henchid la tierra y sometedla” (Gen 1,28).

Henos frente a la realidad del trabajo. .

Mujer y trabajo son dos términos de una compleja reahd.ad que
exige un andlisis profundo del valor de la persona y de la organizacién
social. Algo dijimos sobre el primero y, antes de referirnos al aporte feme-
nino en el dmbito del trabajo y su contribucién en la bisqueda de una so-
ciedad mds arménica, vamos a cerrar el primer término que venimos de
abordar con una cita de Gertrudis von le Fort: “el tinico aporte que la mu-
jer puede ofrecer a la humanidad actual es la fe en la inconmensurable
eficacia de las fuerzas ocultas, la indestructible certeza de que no sélo hay
una estructura visible que rige y sostiene el mundo; no solamente una vi-
da psiquica y psicoldgica, sino también una espiritual y sobrenatural de
la que la mujer tiene que ser testigo y simbolo”.

El trabajo:

El trabajo femenino permite una diversidad de enfoques muchas
veces contradictorios. Porque quién puede dudar que “El trabajo es un
bien del hombre -es un bien de la humanidad- porque mediante el traba-
jo el hombre no sélo transforma la naturaleza adaptandola a las propias
necesidades, sino que se realiza a si mismo como hombre, es mds, en un
cierto sentido se hace mas hombre” (15).

Siendo -como afirma el Papa- el trabajo un valor humano esencial,
(cémo explicar que recién ahora, y no sin cierta reticencia, la mujer esté
empezando a ser admitida en cargos de responsabilidad? ;No ser4 que
aquel telén de fondo, al que aludiamos al inicio de estas lineas, tiende a
ser inamovible? Los condicionamientos que dificultan el descubrimien-
to de la identidad de la mujer en el mundo laboral ;son histéricos y edu-
cativos, o biolégicos? ;Qué posturas son més acertadas? Las <reaccio-
narias> al estilo de <la mujer mejor en su casa y a lavar los platos>. ;O
las de signo opuesto?: <la mujer se realiza si cumple una tarea fuera de
su casa que -a través de una independencia econémica- le permita ser

14) ibid. p. 852.
15) Juan Pablo 11, Laboremt Exercens, N.9.
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duena de si misma>. ;O las de sesgo aparentemente sociolégico?: <el
problema laboral deriva de la incorporacién de la mujer al mercado de
trabajo>.

A decir verdad estamos asistiendo a un fenomenal derrumbe de pa-
peles f1!0§ y de roles estereotipados, con la consiguiente liquidacién de
determuusmos ineluctables y de las caracteristicas <indiscutiblemente>
femenmas 0 masculinas. El tel6n de fondo no era tan inamovible: se ne-
cesitaba la ayuda de la técnica para demostrar que las posturas <natura-
listas> (el hado inevitable que dicta la condicién biolégica) tenfan mucho
de cgltural. Porque, lo sabemos, la mujer no es sélo su cuerpo, ni la ma-
ternidad un simple destino, mas bien ambas realidades confluyen en una
vocacion personal.

Resulta claro que si a la mujer se la educa para las tareas de la casa
que la esperan en el horizonte mediato, tratando de desarrollar en ella las
<virtudes femeninas> correspondientes a un status social fijo y a la pre-
sencia del <eterno femenino>, el resultado sera el dialogo entre la com-
panera de la caverna y el jefe del clan de los predestinados.

Si, por el contrario, las mujeres tienen cada vez mas la misma forma-
cion escolar, universitaria y profesional de los hombres y son aliviadas,
con ayuda de la técnica y la colaboracién masculina, del peso de las acti-
vidades en la casa, el resultado sera un aporte 1itil y necesario para el con-
texto de la sociedad. Esa intervencién femenina en el mercado laboral,
sumada a la masculina, y no en contra de ella, es un aporte que ya se es-
ta dando y que muestra que las virtudes tradicionales femeninas son in-
capaces, hoy en dia, de cubrir el campo efectivo de responsabilidad de las
mujeres.

Una mayor libertad en la eleccién de los roles y el acceso a cargos im-
portantes en la vida publica y profesional son conquistas irreversibles de
los Gltimos afos, aunque queda una larga tarea por realizar.

La mujer enriquecida por el contacto con el mundo exterior y por una
actividad que ha elegido, le gusta y le permite expresarse, aporta una
nueva capacidad de didlogo que puede ser muy fecunda para la vida fa-
miliar. Ademas, su compromiso fuera del &mbito familiar, en el caso de
la mujer casada, seguramente impulsara la cooperacion necesaria de los
hijos y del marido en la casa, y probablemente contribuira a evitar la so-
breproteccién de los hijos, asi como actitudes de revancha del tipo:<vos
traés la plata pero yo soy la indispensable> (16).

;Cuéntos males habra ocasionado a la humanidad el haber menos-
preciado el aporte de la mujer en el panorama laboral? ;Por qué no iden-
tificar y aprovechar socialmente mds a fondo las diferentes cualidades
del hombre y la mujer? ;Por qué no reconocer y aprovechar, por ejem-

16) cf. Otros valiosos testimonios (algunos hemos ido siguiendo), “Trabajo es también mujer” en Ciudad Nueva, Revista
del Movimiento de los Focolares, N".205, Bs.As. agosto 1982, p.6-8.
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plo, una inteligencia més volcada hacia los fines y otra hacia los proce-
s0s? ;Una mas meticulosa y otra mas dada a las sintesis? Y asi podriamos
continuar...

En nuestras sociedades caracterizadas por una vision técnica de
lo real (lo que no pasa por la pantalla de la television o de una computa-
dora tiende a no existir), por el triunfo de las formulaciones l16gico-mate-
maticas, y por la transformacién de las diferencias en oposiciones y de
las oposiciones en conflictos violentos, seria de desear que estas caracte-
risticas -propias de una cultura predominantemente masculina- se vieran
matizadas por la presencia de un carisma femenino que evitara la dege-
neraci6n del <ideal> (Hegel) en ideologia, y que detuviera la manipula-
cién de la vida a partir de la técnica, contribuyendo a la conservacion y
promocién de la vida como un camino ineludible hacia la paz.

Podrén gustar o no las afirmaciones anteriores. Se habréan sopor-
tado tal vez con paciencia, quizas con resignacion, y ¢(por qué no? en se-
creto acuerdo. Pero no se preocupe el lector, el cuadro descripto es solo
parcial y los colores dominantes no siempre luminosos. No todas son ga-
nancias en la salida de la mujer fuera de la casa. De hecho ya se escuchan
voces discordantes: <Muy bonito el discurso: cada uno aporta lo propio
y caracteristico, la responsabilidad es compartida; mas... ;cémo se pue-
de a la vez ser esposa, madre y trabajar?

Aparece, es cierto, un conflicto de intereses, si la mujer es casada
y tiene hijos. ;Cémo hacer entrar en la existencia profesional las necesi-
dades de los hijos, el culto a los afectos familiares, el cuidado del don de
la fe y toda una realidad que debiera ocupar el primer lugar de jerarquia
entre los dones para agradecer a Dios y ser felices en la vida? ;Cémo re-
solver la controversia dolorosa que suscitan las presiones ejercidas por la
responsabilidad de una carrera de alto vuelo y la maternidad?

No todo el mundo dispone del equilibrio y la serenidad psicold-
gica necesaria para resolver la tension. Y, de este modo, el trabajo fuera
de la casa puede transformarse en una trampa mortal, y la famosa reali-
zacion de la mujer convertirse en un medio egoista para ser independien-

te y para <materializar> el amor a los hijos: <que no les falte nada> (pe-
ro, hete aqui, que quizas les falta lo fundamental). (17)

Juan Pablo II en la enciclica ya citada sostiene: “Sera un honor
cer posible a la madre -sin obstaculizar su libertad,
sicolégica o préctica, sin dejarle en inferioridad ante
1 cuidado y a la educacién de los hijos, se-
gun las necesidades diferenciadas de l.a edad. El abandono ob}igado de
tales tareas, por una ganancia retribuida {uera de la casa es %ncorrecto
desde el punto de vista del bien de la sociedad y de la familia cuando

para la sociedad ha
sin discriminacion p
sus companeras- dedicarse a

17) Juan Pablo 11, Laborem Exercens, N.19.
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contradice o hace dificiles tales cometidos primarios de la misién mater-
na”. Y concluye: “La verdadera promocién de la mujer exige que el tra-
bajo se estructure de manera que no deba pagar su promocién con el
abandono del caracter especifico propio y en perjuicio de la familia en la
que como madre tiene un papel insustituible” (18).

Los trabajos que no requieren jornada completa han sido un
principio de solucién para las madres con chicos en edad temprana. Aho-
ra, merced a la nueva tecnologia, aparece una modalidad de trabajo
<desde la casa> que resulta atrayente para solucionar el inevitable con-
flicto de intereses.

De todos modos habria que sefialar la influencia de muiltiples
ideologias que han contribuido a desvalorizar la funcién de la mujer den-
tro de la casa. Si bien es cierto que no es facil rebatir argumentos que se-
fialan <afos y afios invertidos en altos estudio y terminar cocinando,
planchando y lavando pafales>, también es cierto que hay que enfatizar
la tarea de altisima creatividad que supone la educacién de los hijos, so-
bre todo en los primeros afos de su desarrollo. Que el marido comparta
plenamente esta tarea es una urgencia -y un cambio favorable— de los
tiempos que corren. Asi, no sélo la mujer, sino los dos serén punto de re-
ferencia y de unidad insustituible. La cooperacién, y no la division tajan-
te de roles, evitara que se abra un abismo cultural entre el marido -que
sigue desarrollandose intelectual y competitivamente- y la mujer ence-
rrada en su realidad doméstica. Ademas, la mujer que ha logrado en su
matrimonio una verdadera identidad personal -con o sin trabajo extrafa-
miliar- tiene mds chances, si falta el marido o si su matrimonio fracasa,
de llevar adelante la casa, sus hijos y sus necesidades economicas.

Por supuesto que no hay férmulas magicas ni recetas cuando se
trata de resolver intereses contrapuestos. Se advertird que el tema no es
tanto dénde se desenvuelve la mujer -aunque tenga su importancia se-
gun venimos de exponer. La mujer tiene oportunidades de realizarse en
la casa, fuera de ella, o en ambas partes a la vez. El tema pasa mas bien
por su libertad de elegir cémo y dénde realizar su tarea, con conciencia
de los valores que asume y -segtin sefiala Juan Pablo II- con conciencia de
que no se trata de elegir entre un valor y un antivalor, sino entre dos va-
lores.

En el conflicto, es bueno tener en claro las jerarquias. En la vida
-mds veces de las que quisiéramos- hay que optar y no es aconsejable de-
cidir en la nebulosa. Ademas no se pueden resolver nuevos conflictos con
viejos instrumentos.

El fenomenal derrumbe de papeles fijos y roles estereotipados a
que haciamos alusi6én responde, desde nuestro punto de vista, a un cam-

18) ibid. N.19
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bio cultural. Se trata de un giro copernicano. o .
Siempre la mujer, con reconocimiento o sin él, abiertamente o

desde la trinchera “fue una gran constructora y tr‘ﬂﬂSfOY madora d‘e’la SO-
ciedad, principalmente como educadora formal e m‘for’m.al y también por
su persistente influencia sobre los hombres, que hlstorolgalgiente ocupa-
ron el espacio ptiblico y asumieron los roles de conduccion” (19). Perq la
mujer moderna dista mucho de la del siglo XIX. E.strenando su nueva in-
dependencia, cultiva -junto al varén- la apariencia y el cuerpo, y tiene
serias dificultades para aventurarse al matrimonio y a la maternidad, da-
do que éstos implican la entrega de todo su ser, incluyendo su Cuerpo, su
tiempo y sus proyectos para ponerlos al servicio de una comumdac_i de
amor que espera casi todo de ella. La situacion de la mujer ha cambiado
tanto, que incluso algunas han decidido ser madres pero no esposas ha-
ciéndose responsables de hijos no buscados pero negandose a matrimo-
nios no deseados. Esos chicos contardn después la verdadera historia y el
precio de esas decisiones” (20).

¢Podra este tipo de mujer intrépida y por qué no valiente ofre-
cer a la humanidad el plus de <anima> que parece estar necesitando?
Para bien o para mal parecen irse perdiendo algunos adjetivos de aque-
lla segunda lista a que hicimos alusién (fragil, dulce, pudorosa, etc.), en
pos de algunos nuevos como: més agresiva, combativa, independiente,
deportiva, ambiciosa, etc. Pero no caigamos en la deformacién de la rea-
lidad a través de la manipulacién del lenguaje que crea polaridades. Ya
hicimos la critica al respecto y ya insistimos bastante en el didlogo entre
<animus> y <anima> y su deseable integracién. Al pensar sobre esta
cuestién habria que abrazar el pasado, la tradicién y lo moderno. El nue-
vo ideal de mujer no tiene por qué contraponerse al pasado. Después de
todo, de alli ha extraido sus fuerzas y su impulso. Lo mejor seria aban-
donar expresiones como <ideal de mujer>, porque suponen siempre pro-
yecciones en esquemas rigidos y son, a la postre, burdas simplificaciones
de lo que es la realidad, la persona humana, viva, dindmica por natura-
leza.

Paulatinamente, somos conscientes, hemos ido retornando del
problema del trabajo femenino al tema de la mujer. Quizas porque los
problemas y los conflictos jamds se resuelven si no es desde una perspec-
tiva superior que los abarque. Es como ascender a una montana. Sélo el
esfuerzo de un nuevo tramo de trepada nos brinda el paisaje anhelado,
nos ofrece el panorama que permite reconciliar lo que antes aparecia dis-
perso, hasta irreconciliable. Muchos aspectos de la realidad que queda-
ban ocultos empiezan lentamente a configurarse.

A esta altura de nuestro recorrido, poco sistematico y exhausti-

19) “Mujeres en la encrucijada”, editorial de Criterio N.2114, Bs.As. 24/6/93, p.291.
20) ibid. p.292.
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vo, como un modo de acercarnos mas naturalmente a la vida que rehusa
ser congelada en conceptos, cabria formularse una preeunta: ;S

un suefo descabellado pensar en una sociedad dgnd%u]g a: Se trata de
trabajo en la casa, fuera de ella, 0 en ambas partes a la ver;u;relél-c\:g;é?
iguales en dignidad y sin rivalidades, aporten su cuota de <anima> );
<animus> para crecer en humanidad?

H::}y que asumur e} giro copernicano, es cierto. La historia no
vuelve ettras y mughas realidades vinieron para quedarse. Pero cémo y
hasta donc.ie asumirlo? Recorde.mos que Dios al crear “no invade a la
creatura, Sino que por el contrario la llama a su propia accién” (21). Y si
esto se d.a en la evolu’cmn natural para que surja una nueva creatura de
la especie, cuanto mds podra aplicarse “al espiritu creado individual-
mente y al principio de la personalidad creado individualmente” (22).
Desde que el hombre y la mujer creados individualmente por Dios estén

or El facultados para realizar el mejor ser de si mismos, hay un reclamo
a su libertad. Pero ésta como sabemos encierra una paradoja: la eleccion
entre fines y valores diversos no es inocente, pues la libertad del hombre
no es soberana y él no otorga el sentido; ademés debe reconocer el mo-
mento oportuno.

Dentro de la historia de la cultura también se dan determinados
kairés donde nuevas formas o figuras de vida pugnan por alcanzar su ex-
presion. Para reconocerlas y concretarlas hace falta el ejercicio de la liber-
tad. No seréan estos postreros tiempos del milenio un nuevo kairds para
la mujer? ;No podra ella desde su libertad duramente -y no totalmente-
conquistada y con su <anima> plenamente integrada ofrecer al mundo la
sensatez de sus elecciones y la paciencia de ir aceptando y resolviendo
las tensiones?

Algunas cosas deberéa recordar, junto con el varén:

. Hacia la libertad se avanza superando condicionamientos .(cox_'-
porales, psicolégicos, culturales), pero no ’desprejuigiadamente’ ”ar_uqul-
lando el verdadero espiritu que da sentido y finalidad a su propio se-
x0”(23). _

. Como “la maternidad no puede ser impuesta sino propuesta a
la mujer”, ser madre ha de ser una posib_ilidad, pero sin dejar de ser per-

sona. Como tal “puede seguir su vocacién propia, independlentemsnie
de hijos y marido -cuyo simbolo es la virgen. Cgpaz de tener con t(’), ;4a
humanidad una unién amorosa y tierna -cuyo sun}?’olo es la esposa” ( )i
. Una mujer que se realice plenamente y “que aprenda a s;ex; :la
mismo tiempo virgen, esposa y madre” (25) , trabaje en su casa O fu

jon” i : rzo del 98,
21) Hengstenberg, Hans Eduard, “Evolucionistio y doctring de la creacion”, en Communio, Afio 5 N¥1, Bs.As Ma
p- 35.
22) ibid. p.37.
23) Fabbri, E., op cit., p-854
24) ibid. p. 854.
25) ibid. p.854.
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de ella, estara en condiciones de gestar vida'y dc_”rcconcﬂlar'a los hom-
bres con la vida”, segtin pedian los Padres conciliares del Vaticano IL

No obstante lo dicho, seria bueno tener presente que nuestras
afirmaciones atafien a un reducido niimero de mujeres, porque hay mu-
chisimas pero muchisimas (también en nuestro pais) que quizas ni pue-
dan plantearse los términos de este debate. En el corazon del problema
que nos ocupa hay siglos de discriminacion a lo ancho y largo del. mun-
do, y la educacién vuelve a ser condicién previa para la emancipacién fa-
miliar y social. o

Finalmente cabria anotar que el trabajo para un cristiano es ser-
vicio. Por eso, sin dejar de ser importante el qué se hace, pasa a ser tanto
o mds importante el cémo se hace. Porque el trabajo de por si no siempre
plenifica y sigue guardando para tantos hombres y mujeres las caracte-
risticas de duro yugo, mas all4 de una nueva vertiente, en nuestros pai-
ses capitalistas, donde muchas veces se vive para trabajar y se ha olvida-
do la antigua y sabia distincion de los clasicos entre el ocio y el negocio.
No siempre el trabajo plenifica. S6lo el amor plenifica. Por eso lo que im-
porta es el amor con que se realiza la obra. Llenar el corazén de amor a
Dios y a los hombres, ha ahi lo que importa.

Hace unos pocos domingos, el texto del evangelio de Lucas (10,

38-42) nos remitia al entrafiable pasaje de Marta y Maria. Dada la queja
de Marta:
“Senor, ;no te importa que mi hermana me deje sola en el trabajo? Dile,
pues que me ayude”. Le respondié el Seiior: “Marta, Marta, te afanas y
preocupas por muchas cosas; y hay necesidad de pocas, o mejor, de una
sola. Maria eligié la parte buena que no le serd quitada”.

La laboriosa Marta, con su capacidad de trabajo, no se contrapo-
ne a Maria, vehemente, apasionada. En verdad vendrian a ser el anverso
y reverso de la actitud del cristiano: lo activo y lo contemplativo, el tra-
bajo y la oracién.

Que la Virgen Maria nos alcance, en este afio del Espiritu Santo,
poder escuchar como Maria y servir como Marta. Que Ella nos dé su mi-
rada y su corazén enamorado para poder abrir nuestros corazones, vol-
ver la mirada hacia el interior y descubrir alli la presencia de Jestis y la
necesidad de los hermanos. (26)

Sélo de este modo la donacidn, el didlogo y el encuentro del va-
rén y la muyjer, de <anima> y <animus>, ser4 una realidad que confluya
en la edificaciéon de un mundo mejor.

26) Oraci6n a “Mater Adniirabilis”.
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